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 سياسة قواعد السلوك 
 أوقاف خير البقاع التنموية جمعية  في 

 
 قدمة م

الآهنية  تتمثل هذه السييييياسيييية التعدي  الآباب  واخبا  والاخية المسيييييمية الآنبك الاسييييان لسييييلوك التدبي والييييد القي ي مك تع ي  القي   
لخدمات  والاخيقية في عيقة الآوظ  مك زميئه ورؤسائهي والتي تندرج تحت إطار تنمية روح الآسئوليةي والالت ام بها مك تع ي  ثقة العميء ا

 التي تقدمها الجمعيةي والعمل على مكافحة التساب بلتى صورة.
 النطاة

ومن له  عيقات تعاقدية وتطوعية في الجمعيةي ويسييتثم من كلم من ترييدر له    تحدب هذه السييياسيية الآسيي وليات العامة على لافة العاملن
 سياسات سلوك وظيتية خاصة وفقاً للأاظمة.

 البيان
 تضمن الجمعية والعاملن بها ولل ما يتبعها على حدة الالت ام بي:

 أولًا: الن اهة:   
 الترفك عن لل ما يخل بلدف الوظيتة. .1
 لواجبات الوظيتية.تخريص وقت العمل لاباء ا  .2
 العمل خارج وقت العمل متى ما طلب كلم وفقاً لآرلحة الجمعية. .3
 خدمة أهداف الجمعية التي يعمل بها وغايتها.  .4
 الملآام الااظمة واللوائح وتطبيقها بون تجاوز أو اهمال.  .5
 التحلي الن اهة في أي تحقيق رسمي يلارك فيه أو بعوى قضائية. .6
 ية لضمان سدية الآعلومات اللخرية للآخدين.اتخاك المجداءات الدسم  .7
 توخي الآوضوعية في تردفاته من خيل العمل بحيابية وبون تميي . .8

 
 ثااياً: الواجبات تجاه الآستتيدين والعميء:    

 احترام حقوقه  ومداعاة مرالحه  بون استثناء والتعامل معه  بحسن ولباقة. .1
 السعي لكسب ثقته عبر الن اهة. .2
 عه  وفق السلوك السلي  في لل الاعمال بما يتتق مك الااظمة والتعليمات.التجاو  م .3
 التعامل مك الوثائق والآعلومات اللخرية بسدية تامة وفقاً للأاظمة والتعليمات. .4
 .الامتناع عن أي عمل ي ثد سلباً على الثقة الوظيتية .5
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 ثالثاً: المحظورات العامة:

اسيتعمال السيلطة الوظيتية واسيت يل النتوكي بقبول أو طلب الد يوة أو ارتكا  أي صيورة من الريور  يحظد على العاملن إسياءة   .1
 الآنروص عليها في اظام مكافحة الد وة.

 يحظد على العاملن الت ويد أو أي صورة من صورة.  .2
 يحظد على العاملن الجمك بن وظيتتن وممارسة أخدى بون الحرول على موافقة مسبقة بذلم.  .3
 يحظد على العاملن الا تراك في اللكاوى الجماعية أو رفك  كاوى ليدية ضد أ خاص أو جهات.  .4
يحظد على العاملن جمك الوثائق أو العينات أو الآعلومات الليييييييخريييييييية عن أي  يييييييخص إلا أن تكون في إطار اظامي وضيييييييمن  .5

 .متطلبات العمل الضدورية
الوثائق أو الآستندات التي تحمل طابك الاهمية والسدية والتي حرل عليها بسبب  يحظد على العاملن افلاء الآعلومات السدية أو   .6

 وظيتته حتى بعد ااتهاء العيقة التعاقدية معه  مالم يكن الكل  عنها مسموحاً به صداحة بموجب الااظمة.
ت تحت الدراسة أو التحقيقي  يحظد على العاملن المفراح لوسائل المعيم بأي مداخلة أو تعليق أو ترديح في موضوعات لازال .7

 أو عبر أي من وسائل التواصل الاجتماعي.
يحظد على العاملن توجيه أي من النقد أو اللوم إلى الآملكة أو أي حكومة خارجيةي عبر أي وسيلة من وسائل المعيم الداخلية   .8

 أو الخارجية.
يناهض سييييييييياسيييييييية الآملكة أو يتعار  مك أاظمتها    يحظد على العاملن اصييييييييدار أو الييييييييد أو التوقيك على أي خطاات أو بيان .9

 .السياسية ومرالحها
 رابعاً: الهدايا والامتيازات

يحظد على العاملن قبول الهبات أو الامتيازات أو الخدمات التي تعد  عليه  بليكل مبا يد أو غير مبا يد أو أي مي ة يكون لها اثيراً   .1
 على ا اهته.

 أو هدية أو جائ ة من أي جهات خارجية بون الحرول على موافقة رسمية من الجهة الآلدفة.يحظد على العاملن قبول أي تكديم  .2
 يحظد على العاملن قبول أي تسهييت أو خرومات على الآلتريات الخاصة من الآوربين الذين لديه  معاميت مك الجمعية.  .3
 .على خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة يحظد على العاملن استخدام أي معلومة حرلوا عليها بحك  عمله  للحرول .4
 
 :خامساً: استخدام التقنية   

 التقنية التي بحوزته وعهدة عليه. على العاملن اتخاك جميك الاجداءات اليزمة للمحافظة على الاجه ة .1
 يلت م العاملن بعدم تحميل بدامج أو تطبيقات على الاجه ة إلا بعد التنسيق مك القس  الآعني بذلم.  .2
 لت م العاملن بعدم استخدام الاجه ة إلا لاغدا  العملي وعدم تخ ين معلومات ليست من ضمن العمل.ي  .3
 يلت م العاملن المحافظة على معلومات الدخول الخاصة به  والآعلومات السدية الآوجوبة في الاجه ة الخاص به .   .4
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 :سابساً: التعامل مك الااترات   

 تتوافد لديه  إمكااية الوصول إلى  بكة الااترات الالت ام استخدام اللبكة لاغدا  العمل.على العاملن الذين  .1
 يلت م العاملن بلدوط ومتطلبات حقوة الآلكية التكدية للبرامج والآلتات.  .2
 .يلت م العاملن بعدم تحميل أي مواب مخلة اخبا  والاعداف أو أي الاط غير اظامي يعاقب بموجبها مدتكبه  .3
لت م العاملن الذين خريييييص له  بديد الكترو  عدم اسيييييتخدامه لمالييييياء رسيييييائل لا تتعلق الاعمال الآنوطة به ي وعدم فتح أي  ي .4

 رسالة من مردر غير معدوف إلا بعد التنسيق مك القس  الآعني بذلم
 سابعاً: مكافحة التساب:

حالة أو محتملةي وأن لا يليييارك في أي قدار ي ثد بليييكل يلت م العاملن أن يتريييحوا خطيا للجمعية عن أي حالة تعار  مريييا    .1
 .مبا د أو غير مبا د على تدسيه أي عقد يكون أحد اقدائه طدف فيه

يتوجيب على العياملن المبيخ خطييا للقسييييييييييي  الآعني عن أي تجياوز للأاظمية والتعليميات النيافيذة التي يطلك عليهيا خيل عمليهي   .2
 عل  به أثناء وظيتته وكلم في سبيل جهوب مكافحة التسابوابيخ الجهات الآخترة عن أي فساب 

 :ثامناً: الت ام الجهة للموظ      
على المبارة التنتيذية في الجمعية اليييييييييد هذه السيييييييييياسييييييييية في موقعها الالكترو ي وتعدي  العاملن بها وإبيغه  بأاه  ب عليه    .1

 الالت ام بأحكامها.
ئة بيئة عمل آمنة وصيييحية للعاملن تللم الآتطلبات الاسييياسيييية لاباء عمله ي وتطبيق الااظمة  على المبارة التنتيذية في الجمعية تهي .2

 واللوائح والقدارات بعدالة وإاراف بون تميي 
 الآس وليات  

علقة  تطبق هذه السييياسيية ضييمن أالييطة الجمعية وعلى جميك العاملن الذين يعملون تحت إبارة وا ييداف الجمعية الاطيع على الااظمة الآت
وعلى  بعمله  وعلى هذه السيييياسييية والملآام بها والتوقيك عليهاي والالت ام بما ورب فيها من أحكام عند أباء واجباته  ومسييي ولياته  الوظيتية.  
 إبارة الآوارب البلدية الد الوعي بثقافة ومباب  السلوك الوظيتي واخيقيات الوظيتة وت ويد جميك المبارات والاقسام بنسخة منه. 

 
 عضو مجلس الإدارة عضو مجلس الإدارة المشرف المالي نائب رئيس مجلس الإدارة  رئيس مجلي الإدارة

 أ.بسام بكر الجفري  م.فواز الفهمي أ.حامد أحمد الحربي م.عبدالرحمن أحمد باجندوح د.مروان غلام أنديجاني

     

 
 


